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บทคัดยอ 
การวิ จั ยนี้ เป นการวิ จั ยต อ เนื่ องจากการวิ จั ยนํ าร องของโครงการพัฒนาบุ คลิ กภาพนิ สิ ต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อศึกษารูปแบบของกระบวนการกลุมที่เหมาะสม ที่จะนํามาใชพัฒนาและชวยนิสิต
แกปญหาทางบุคลิกภาพของนิสิต กลุมตัวอยางไดจากการคัดเลือกนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 ที่มีแนวโนมของ
ปญหาบุคลิกภาพ ดานการตานสังคม แบงเปนชาย 12 คน และหญิง 16 คน กลุมตัวอยางจะไดรับกระบวนการกลุม
สัมพันธ ซึ่งเปนการผสมผสานเทคนิคของกลุมสัมพันธ และเทคนิคของการใหคําปรึกษาแบบกลุมอยางตอเนื่อง 3 ครั้ง คือ 
1) กระบวนการกลุมเพื่อสรางความสัมพันธระหวางสมาชิก และตระหนักรูตนเอง 2) กระบวนการกลุมเพื่อเขาใจปญหาของ
ตนเอง และการแกปญหาเบื้องตน  3) กระบวนการกลุมเพื่อสรางทักษะในการแกปญหา และเสริมสรางทักษะทางสังคม  
กลุมตัวอยางจะไดรับการทดสอบดวยแบบทดสอบมาตรฐานทางจิตวิทยา วัดบุคลิกภาพ และสุขภาพจิต ทั้งกอนการ
ทดลองและหลังการทดลอง ผลการวิจัยพบวา นิสิตกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม มีคะแนนบุคลิกภาพแตกตาง
กันในองคประกอบ มโนธรรม(G) ความกลาเผชิญ(H) ความเขมแข็งของจิตใจ(I) การไววางใจคนอื่น(L) จินตนาการ
(M) การปรับตัว(N) ความเปนอิสระ(Q1) การคลอยตามกลุม(Q2) และการควบคุมตนเอง(Q3)  และคะแนน
สุขภาพจิตแตกตางกันใน องคประกอบ Hostility และ Psychoticism อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ABSTRACT 
 This research was one of a program in the Personality Development Program for Kasetsart University 
students. This study aimed to find an appropriate model for personality development and help students solving 
personality problems. Samples selected from 3rd year students with tendency of Socio-path problem were 12 males 
and 16 females. Samples participated in group process which was the integration of group dynamic and group 
counseling techniques 3 times continuously which included of 3 steps as followed, 1)group process for building 
relationship among the participants, 2)group process for understanding one's own problem and ways to deal with 
problems, and 3)group process for learning problem solving skill and social skills. Samples were pre-tested and 
posttest by psychological standardized test in personality and mental health. The results revealed that scores of 
pre-test and posttest for personality were significantly differences at .05 for factor  G (group conformity), factor H 
(social bodness), factor I (sensitivity), factor L (vigilance), factor M (abstractedness), factor N (privateness), factor 
Q1 (openness to change), factor Q2 (self-sufficiency) and factor Q3 (ability to blind anxiety). For mental health 
aspects, the scores of hostility and psychoticism were significantly differences at .05 
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คํานํา 

 การพัฒนาใหนสิิตเปนผูที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีสติปญญาดี   
มีอารมณมั่นคงและมีทักษะทางสังคม เปนหนาที่สําคัญของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้งในฐานะที่เปน
สถาบันอุดมศึกษาและเปนแหลงเริ่มตนที่นิสิตจะไดพัฒนาทักษะตางๆ เพื่อเตรียมความพรอมสูโลกของการ
ทํางานและการใชชวีิตตอไป  การศึกษาเพื่อหาแนวทางในการพัฒนานิสิตใหมีความพรอมสมบูรณทั้งทางรางกาย 
จิตใจและสติปญญา คงไมเปนเรื่องที่ยากถานิสิตมีความคิดความเขาใจสอดคลองกับกรอบแนวความคิดของ
สังคมแตถาไมแลวคงตองหาวิธีที่จะพฒันาตอไป แตจากรายงานการประเมินผลการทดสอบบุคลิกภาพของนิสิต
ในโครงการบัณฑิตยุคใหมปการศึกษา2541(ศิรินภา และคณะ,2541) ที่พบวามีนิสิตของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร จํานวนหนึ่งที่ตองไดรับการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ โดยเฉพาะลักษณะของการตานสังคมซึ่งเปน
ลักษณะที่นิสิตมีแนวโนมวาจะไมยอมรับขอตกลงหรือกฎเกณฑของสังคมและวิตกกังวล ซึ่งจะมีผลตอการปรับตัว
ของนิสิตในการเรียนและการปรับตัวเพื่อเขาสูสังคมนิสิตตอไป(เกศินี,2539) จากรายงานการวิจัยของศิรินภา และ
คณะ(2542) ยังพบความสมัพันธของลักษณะบุคลิกภาพบางองคประกอบที่มีความสัมพันธตอการเรียนของนิสิต 
ไดแกองคประกอบความวิตกกงัวลและการตานสังคม ที่มีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงถือวาเปน
ความสําคัญที่ตองมีการศึกษาเพื่อหาแนวทางในการนําเสนอการแกไขปญหาดังกลาว งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิง
การทดองเพื่อศึกษาร ูปแบบของกระบวนการกลุมที่นํามาใชในการพัฒนาและแกไขปญหาทางบุคลิกภาพของ
นิสิต อีกทั้งยังเปนแนวทางเพื่อที่จะเพิ่มทักษะในการแกปญหาใหกับนิสิตเอง และเพิ่มศักยภาพของตัวนสิิตตอไป 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เพื่อทําการศึกษารูปแบบของ
กระบวนการกลุมที่ในการพฒันาและแกปญหาทางบุคลิกภาพของนิสิต การวิจยัครั้งนี้เปนการวิจัยตอเนื่อง
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนสิิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในโครงการวจิัย "การศึกษาลักษณะบุคลิกภาพและ
รูปแบบการเรียนรู เพื่อการพฒันาบุคลิกภาพและการเรียนรูของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร" 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เปนนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 3 ที่เขารวมในโครงการบัณฑิตยุคใหมของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2541-42 ในวิทยาเขตบางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยเปนนิสิต
ที่ไดตอบแบบสอบถามอยางสมบูรณ และทางคณะผูวิจัยทําการเปรียบเทียบลักษณะบุคลิกภาพตามมาตรการวัด 
16 PF ของ Raymond B. Cattell (Cattell และคณะ, 1985) โดยใชเกณฑการคัดเลือกนิสิตที่มีแนวโนมของ
ปญหาบุคลิกภาพ แบบท่ีมีแนวโนมของการตานสังคม หลังจากนั้นทําการสุมตัวอยางโดยการคัดเลือกที่สามารถ
เขารวมโครงการ ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 28 คน 
เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 ใชแบบทดสอบมาตรฐาน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF Form A ของ Raymond B. Cattell 
และแบบทดสอบวัดสุขภาพจิต SCL90 ซึ่งดัดแปลงมาโดยคณะนักจิตวิทยาแหงโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา   
กรุงเทพฯ และใชแบบบันทึกพฤติกรรมในการมีสวนรวมในกิจกรรม ซึ่งคณะผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวการปฏิบัติการ
สังเกตพฤติกรรม 
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รูปแบบของกระบวนการกลุมในการวิจัย 

การวิจัยนี้ไดสรางรูปแบบของกระบวรการกลุม เพื่อใชพฒันาและแกปญหาทางบุคลิกภาพของนิสิต โดย
การปรับใชกระบวนการกลุมสัมพันธ (group dynamic) และการใหคําปรึกษาแบบกลุม (group counselling) มา
สรางเปนกระบวนการกลุมใหม เพือ่ลดขอจาํกัดของกลุมทั้ง 2 แบบตอการพัฒนาและแกปญหา โดยกาํหนดเปน 
3 กลุมที่ตอเนื่องกัน คือ 
 กระบวนการกลุมที่ 1 เพื่อสรางความสัมพันธและตระหนักรูตนเอง มีลักษณะเปนกระบวนการ 
กลุมเพื่อสรางความสัมพันธโดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหนิสิตไดรูจักกัน เปนการสรางบรรยากาศของกลุม เพื่อ
ละลายพฤติกรรมของสมาชกิ ทุกคนจะไดปรับตัวเขาหากัน เปนมิตรที่ดีตอกัน สรางความรัก ความอบอุน ความ
จริงใจ และไววางใจซึ่งกันและกัน และเปนการสรางใหเกิดการตระหนักรูตนเองของนิสิต รูคุณคาแหงตน รับรู
ตนเองไดอยางถูกตอง มีพลัง เขาใจตนเองและเขาใจคนอื่น 
 กิจกรรมที่ใชในกระบวนการกลุมนี้ จะเนนใชกิจกรรมที่ทําใหเกิดความสนุกสนาน และเปนกิจกรรมที่
สามารถกระตุนใหนิสิตทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก และทุกคนไดรับการยอมรบัโดยเปนการเตรียมความ
พรอมเพื่อการรูจักตนเองและรูจักผูอื่น รวมท้ังใชเทคนิคการระดมสมองเพื่อทําการรวบรวมปญหาที่จําเปนตอง
ไดรับการแกไข 
 ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กจิกรรมปรบมือ ใชเพือ่สรางความพรอมของนิสิต สรางบรรยากาศแหง          
การปรับตัว กระตุนใหนิสิตเกิดการตระหนักรูและเกิดการยอมรับ ; กิจกรรมเรียงลําดับ ใชเพื่อทําใหนิสิตเกิดการ
ยอมรับตนเองในลักษณะที่ตนเองเปนอยู มีการปรับตนเองเรียนรูวาคนอื่นมองตนเองอยางไร และตนเองมองคน
อื่นอยางไร เปนตน 
 กระบวนการกลุมที่ 2 เพื่อเขาใจปญหาของตนเองและรูจักการแกปญหาเบื้องตน มีลักษณะเปน
กระบวนกลุมทีท่ําใหสมาชิกเกดิความเขาใจตนเอง เปนการสะทอนวา สมาชิกไดมองตนเองสอดคลองกับความ
เปนจริงหรือไม เรียนรูวาปญหาที่เกิดขึ้นนั้นมาจากสาเหตุอะไร และเปนการสะทอนใหนิสิตเขาใจปญหาดังกลาว 
ยอมรับ และรูลูทางที่จะแกปญหานั้นๆ 
 กิจกรรมที่ใชในกระบวนการกลุมนี้ จะเนนใชเทคนิคการใหคําปรึกษาแบบกลุม และการแปลผล
แบบทดสอบ เพื่อใหนสิิตเขาใจตนเอง และรูแนวการแกปญหาของตนเอง 
 ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมวิ่งสลับท่ี ใชเพื่อใหนิสิตรูจักบทบาทของตนเองและเปนการให
ความสําคัญแกบทบาทที่ตนเองไดรับ ใหเกดิการเรียนรูบทบาทที่นิสิตไดรับ อาจเกิดจากนิสิตเองหรืออาจเกิดจาก
คนอื่น จึงจําเปนตองมีการปรบัและยอมรับในบทบาทนั้นๆ ; กิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม และกจิกรรมแปล
ผลแบบทดสอบ ใชเพื่อใหนิสิตไดรวมตัวกันตามกลุมของนิสิตที่มีลักษณะคลายคลึงกัน เพื่อใหแลกเปลี่ยนและ
รับรูวานิสิตไมไดโดดเดี่ยว และเปนการกระตุนใหนิสิตตระหนักรูวาแทจริงแลวปญหาของตนเองคืออะไร สามารถ
มองภาพตนเองไดสอดคลองกับความจริง และสามารถใชชวีิตไดจริงตามปกติที่เกิดขึ้น 
 กระบวนการกลุมที่ 3 เพื่อสรางทักษะการแกไขปญหาและเสริมสรางทักษะทางสังคม มีลักษณะ
เปนกระบวนการกลุม เพื่อเสริมสรางทักษะในการแกปญหาใหกับนิสิต โดยติดตามผลการแกปญหาเบื้องตนที่
นิสิตไดเรียนรูจากกระบวนการกลุมที่ 2 เปนการเสริมสรางเพื่อใหสมาชกิมีทักษะทางสังคม สามารถใชชวีิต
รวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเปนการสรางเครือขายเพื่อชวยเหลือซึ่งกนัและกัน
ระหวางกลุมของนิสิต 
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 กิจกรรมที่ใชในกระบวนการกลุมนี้ ใชกิจกรรมเพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูทักษะการทํางานรวมกัน          
การแกปญหารวมกัน รูวาตนเองสําคัญตอกลุมหรือสังคมนั้นๆ มีทักษะในการชวยเหลือซึง่กันและกัน ไดขอสรุปที่
จะนํามาแกปญหาและสงเสริมลักษณะที่ดีแกนิสิต โดยเปนการตอกย้ําถึงใหนิสิตสามารถปรับตัวไดสอดคลองกับ
คุณลักษณะที่สังคมตองการ 
 ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กจิกรรมชายจริงหญิงแท ใชเพื่อใหนิสิตเกิดทักษะทางสังคม เรียนรูความ
แตกตางระหวางเพศ เรียนรูที่จะปฏิบัติตัวระหวางเพศเดียวกันและตางเพศ ; กจิกรรม Walk Rally ใชเพือ่ใหนิสิต
ไดนําทักษะตางๆ ที่ไดเรียนรูทั้งหมดมาใชจริง เพื่อสังเกตพฤติกรรมและนํามาอภปิรายรวมกัน ใหรับทราบ
พฤติกรรมของสมาชิกและชี้แนะแนวทางการแกไข เพื่อนําตนเองไปสูความสําเร็จและมีความสุข 
ลําดับของการทดลองและกําหนดชวงเวลาในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีการจัดลําดบัการทดลองและกําหนดชวงเวลาไวดังนี้ 

1. กลุมตัวอยางทาํการทดสอบ pre-test ในกระบวนการกลุมครั้งที่ 1 และมีการจัดกระบวนการกลุม
ครั้งที่ 1 โดยใชเวลา 2 วัน 1 คนื ในการทํากิจกรรมตางๆ และเวนชวงเวลา 1 เดือน 

2. จัดกระบวนการกลุมครั้งที่ 2 ใชเวลา 2 วัน  1 คืน และเวนชวงเวลา 2 เดือน 
3. จัดกระบวนการกลุมครั้งที่ 3 ใชเวลา 2 วัน 2 คืน 
4. ทําการทดสอบ post-test 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลในการวจิยัครั้งนี้ ทําการรวบรวม 3 แบบ คือ ขอมูลจากการใชการทดสอบจากแบบทดสอบ
มาตรฐานทางจิตวิทยาและขอมูลเชิงการบรรยายจากการเขียนรายงานตนเองของสมาชกิ รวมดวยขอมูลจาก
กลุมผูสังเกต โดยนําขอมูลมารวบรวม และประมวลผลรวมกัน ทั้งในเชิงสถิติและเชิงบรรยาย  
การกําหนดขอบเขตของการวิจัย 
 เนื่องจากการวจิัยครั้งนี้เปนการวิจัยตอเนื่องจากโครงการนํารอง เพื่อหารูปแบบของกระบวนการกลุมที่
จะใชเพื่อการพฒันาและแกปญหาแกนิสิตจึงกําหนดขอจํากัดของการวิจัยครั้งนี้ คือ  

1. นิสิตที่เปนกลุมตัวอยางไดจากการคัดเลือกโดยใชแบบทดสอบ และเลือกนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง
ไดจํานวน 28 คน เปนชาย 12 คน และหญิง 16 คน 

2. ขอบเขตของการใหการทดลอง ใชกระบวนการกลุมเปน treatment ของการทดลอง โดยกลุม
ตัวอยางจะตองผานการให treatment ทั้ง 3 กระบวนการกลุม 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล และการทดสอบใชแบบทดสอบมาตรฐานทางจิตวิทยา 
4. ลักษณะบุคลิกภาพของนิสิตเปนลักษณะที่คงที่ของบุคคล ดังนั้นการทดสอบ pre-test  post-test 

ของคะแนนบุคลิกภาพของนิสิตกลุมควบคุม ผลที่ไดไมแตกตางกันจึงไมนําเสนอในรายงานการวิจัย 
5. การดําเนินการวิจัยใชระยะเวลา 11 เดือน ในระหวางเดือนพฤษภาคม 2542 – มีนาคม 2543 

ผลการทดลองและวิจารณ 

 จากการวจิัย กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 3 
จํานวน 28 คน เปนชาย 12 คน และเปนหญิง 16 คน โดยมอีายุเฉลี่ย 21.45 ป 
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Diagram 1 The comparison of the pretest - posttest of personality characteristic (n=28) 

Sten Score Personality 
Factors Low Score 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
High Score 

A Reserved            Warmhearted 
B Less intelligent            More intelligent 
C Affected by feeling            Emotionally stable 
E Humble            Assertive 
F Sober            Happy-go lucky 
G Expedient            Conscientious 
H Shy            Venturesome 
I Tough-minded            Tender-mindeed 
L Trusting            Suspicious 
M Practical            Imaginative 
N Forthright            Shrewd 
O Unperturbed            Apprehensive 
Q1 Consevation            Experiment 
Q2 Group oriented            Self-sufficient 
Q3 Undisciplined self-conflict            Controlled 
Q4 Relaxed            Tense 

 Note : pretest                        posttest    
 จากผลการเปรียบเทียบลักษณะบุคลิกภาพของนิสิตกอนการเขากระบวนการกลุม และหลังเขา
กระบวนการกลุมจะเห็นแนวโนมวา มีลักษณะองคประกอบของบุคลิกภาพหลายองคประกอบมีความแตกตางกัน 
และเมื่อทําการทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางทางสถิติจะพบดังตารางที่ 1 
 
Table 1    เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนลักษณะบุคลิกภาพกอนและหลังเขารวมกระบวนการกลุม (n=28) 

Pretest Posttest Personality Factors 
X SD X SD 

df t p 

Factor  A 6.107 1.728 6.785 5.607 27 1.846 .076 
Factor  B 6.035 1.598 5.607 1.685 27 -1.081 .289 
Factor  C 3.035 2.048 3.321 1.634 27 .849 .404 
Factor  E 5.678 1.516 5.392 1.571 27 -.880 .387 
Factor  F 3.785 1.663 4.357 1.966 27 1.580 .126 
Factor  G 4.178 1.806 5.535 1.643 27 3.488* .002 
Factor  H 4.107 1.931 4.714 1.436 27 2.076* .048 
Factor  I 5.071 1.923 4.178 1.806 27 -2.070* .048 
Factor  L 6.714 1.760 7.428 1.730 27 2.500* .019 
Factor  M 4.821 1.764 3.035 2.045 27 -4.845* .000 
Factor  N 5.500 2.301 3.607 2.408 27 -3.236* .003 
Factor  O 7.428 2.133 7.000 2.072 27 -1.210 .237 
Factor  Q1 6.428 1.932 7.464 1.598 27 2.245* .033 
Factor  Q2 6.214 2.006 5.250 2.048 27 -2.984* .006 
Factor  Q3 2.321 1.248 3.964 1.710 27 5.811* .000 
Factor  Q4 6.785 2.543 6.178 1.700 27 -1.388 .177 
 Note : Significant * <.05 
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 จากการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนองคประกอบบคุลิกภาพของนิสิตทั้งกอน
และหลังการเขากระบวนการกลุม พบวา นิสิตมีคะแนนเฉลี่ยขององคประกอบบุคลิกภาพกอนและหลังการเขา
กระบวนการกลุมมีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในองคประกอบตอไปนี้ มโนธรรม(G)  
ความกลาเผชญิ(H) ความเขมแข็งของจิตใจ(I) การไววางใจคนอื่น(L) จินตนาการ(M) การปรับตัว(N) 
กระบวนการกลุม(Q1)  การคลอยตามกลุม(Q2)  และการควบคุมตนเอง(Q3) แสดงใหเห็นวาหลังจากนิสิตผาน
กระบวนการกลุมมีแนวโนมวานิสิตจะมีความคิดเชิงมโนธรรมมากขึ้น คํานึงถึงระเบียบหรือกฎเกณฑตางๆ        
ในสังคม มีความกลาเผชิญและพรอมแกปญหา มจีิตใจเขมแข็ง ไววางใจผูอื่น ลงมอืทําในสิ่งตางๆ ฟงและยอมรับ
ความคิดเห็นของกลุม มีการควบคุมตนเองที่ดีและมีความคดิสรางสรรคมากขึ้น 
 
Diagram 2 The comparison of the pretest-posttest of anxiety characteristic (n=28) 

0
0.5

1
1.5

2
2.5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Factor

Score
pretest
posttest

 

Factors : 
1 = Somatization 
2 = Obsessive-Compulsive 
3 = Interpersonal Sensitive 
4 = Depression 
5 = Anxiety 
6 = Hostility 
7 = Phobia 
8 = Paranoid Ideation 
9 = Psychoticism 

 จากผลการเปรียบเทียบความสุขภาพจิตของนิสิตกอนเขากระบวนการกลุมและหลังเขากระบวนการ 
กลุม จะเห็นแนวโนมวานิสิตมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของคะแนนความวิตกกังวลในหลายดาน  ซึ่งเมื่อทําการ
ทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางทางสถิติ จะพบดังตารางที่ 2 
 
Table 2  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความวิตกกังวลกอนและหลังเขารวมกระบวนการกลุม (n=28) 

Pretest Posttest Anxiety Factors 
X SD X SD 

df t p 

Somatization .918 .584 .869 .516 27 -.658  .156 
Obsessive-Compulsive 1.773 .642 1.750 .543 27 -.217 .830 
Interpersonal Sensitive 1.664 .529 1.456 .643 27 -1.772 .088 
Depression 1.237 .459 1.347 .426 27 .974 .339 
Anxiety 1.384 .533 1.257 .516 27 -1.479 .151 
Hostility 1.218 .7099 .976 .528 27 -2.352* .026 
Phobia .915 .630 .846 .579 27 -.550 .587 
Paranoid Ideation 1.505 .695 1.511 .546 27 .043 .966 
Psychoticism 1.302 .603 1.114 .494 27 -2.386* .024 
 Note : Significant * <.05 
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 จากการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนนองคประกอบสุขภาพจิตของนิสิตทั้งกอนและ
หลังการเขากระบวนการกลุม พบวา นิสิตมคีะแนนเฉลี่ยคะแนนองคประกอบสุขภาพจิตของทั้งกอนและหลังการ
เขากระบวนการกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในองคประกอบ Hostility และ
องคประกอบ Psychoticism  แสดงใหเห็นวา หลังจากนสิิตผานกระบวนการกลุมนิสิตมีแนวโนมที่ลดความคิดที่
จะตานหรือถอยหนีตนเองออกจากสังคม ลดการแสดงการตานสังคม ความวิตกกังวลลดลง และพยายามที่จะลด
ความไมสบายใจ ความหวาดหวั่นตอสถานการณ หรือความกระวนกระวายได นอกจากนั้นความลักษณะ
ความคิดที่ผิดปกติยังลดลง 
 และจากการวจิยั คณะผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลเชงิคุณภาพ จากการสังเกตและตอบคําถาม
ของนิสิตที่เขารวมกิจกรรม โดยแบงผลเปน 3 สวน คือ 
 ผลจากกระบวนการกลุมที่ 1 พบวา นิสิตสามารถตระหนักรูตนเองได สามารถพูดบรรยายบอกลักษณะ 
ความรูสึกและความตองการของตนเองได นิสิตยังสามารถสะทอนปญหาของตนเองออกมาไดในบางเรื่อง และ
เมื่อนิสิตไดพูดถึงตนเองใหผูอื่นฟงแลวนิสิตมีลักษณะของความสดใสราเริงมากขึ้น สามารถสรางสัมพันธภาพกับ
นิสิตในกลุมไดอยางดี โดยบรรยากาศภายในกลุมเปนบรรยากาศที่ทําใหนิสิตเกิดความไววางใจกัน             นิสิต
จึงสามารถสะทอนภาพลักษณของตนเอง ยอมรับความเปนตัวเอง มี Self-esteem เพิ่มขึ้นสอดคลองกับ
การศึกษาของ Fairfax(1998) และนิสิตยังสามารถชวยกันสะทอนภาพลักษณของนิสิตคนอื่นได มีการกลา
แสดงออกมากขึ้น สงผลใหนิสิตแสดงถึงความพรอมท่ีจะคนหา และเขาใจตนเองตอไปได(Galassi,1974) 
 ผลจากกระบวนการกลุมที่ 2 พบวา จากกระบวนการกลุมครั้งแรก ที่นิสิตมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน มี
ความไวใจกัน เชื่อใจคนอื่น (Shutz,อางในศิรินภา,2544) ทําใหนิสิตกลาเปดเผยถึง ปญหาของตนเอง กลาที่จะ
สะทอนปญหาของตัวนิสิต และกลาที่จะยอมใหสมาชิกมีสวนชวยในการรวมสะทอนปญหาดังกลาวได นิสิตเกิด
ความพยายามที่จะเรียนรูและเขาใจกระบวนการแกปญหา ภาพรวมของนิสิตพยายามคนหาปญหาของตนเอง 
และยอมรับวา ปญหานั้นทําใหเกดิอุปสรรคในการใชชวีิตของนิสิต รูวาปญหาดังกลาวนําไปสูการปรับตัวที่ไมดีใน
สังคมจึงพยายามเขาใจเพื่อลดการไมยอมรับสังคม (Galassi,1974; Headrick,1977) และยังสามารถลดอาการ
ซึมเศราได (Pearce,1999) รวมทั้งยังสงผลทําใหนิสิตพรอมที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองตอไปได 
 ผลจากกระบวนการกลุมที่ 3 พบวา นิสิตมีการสรางเครือขายเพื่อทําการติดตอส่ือสารซึ่งกันและกัน และ
ยังพบวานิสิตหลายคนสามารถเปนศูนยกลางของเครือขายในการติดตอส่ือสารเพื่อชวยเหลือกันได ในสวนของ
การแกปญหาพบวา นิสิตหลายคนไดนํากระบวนการแกปญหาและทักษะตางๆ ที่เรียนรูจากกระบวนการกลุมที่ 1 
และที่ 2 ไปใช ผลสะทอนของนิสิตคือ สภาพชีวิตจริง บางครั้งนิสิตยังไมสามารถควบคมุอารมณตนเองได ทําให
การแกปญหาบางอยางไมสามารถแกใหสําเร็จลุลวงได เนื่องจากกลุมจะเปนตัวใหแนวทางการแกปญหา  และ
นิสิตในกลุมตางใหแนวทางที่สรางสรรคแกกัน(ศิรินภา,2544) และนิสิตก็มีความพยายามที่จะเรียนรูทักษะทาง
สังคมเพื่อนําไปปรับใช ทําใหตนเองเกิดการยอมรับกฎเกณฑตางหรือระเบียบตางๆ ของสังคม เพื่อสามารถอยู
รวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุข (Thibaut และ Kelly อางในศิรินภา,2544) 

สรุป 

 การวิจัยตอเนื่องจากโครงการนํารองของโครงการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยใชกระบวนการกลุมมาพฒันาและแกปญหาทางบุคลิกภาพของนิสิต สามารถนํามาเปนแนวทางในการศึกษา
ตอเพื่อพัฒนาใหนิสิตสามารถลดการตานสังคม โดยการใชกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตมรา
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จะสงผลใหนิสิตสามารถควบคุมตัวเองไดดี สดชื่นแจมใส ผอนคลาย กลาที่จะแสดงออกและสนใจคนรอบขาง 
สนใจสังคมและเรียนรูสังคมมากขึ้น มจีิตสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบ และยังมีแนวโนมวาจะสามารถ
เผชิญตอปญหาตางๆ และเปนตัวของตัวเองไดสูงขึ้น สามารถลดอาการการถอยหนีสังคมได ลดความไมสบายใจ 
หวาดกลัวตอสถานการณตางๆ และความกระวนกระวายได รวมทั้งเปนผูที่มีทักษะทางสังคมสูงตอไปและขอสรุป
จากการศึกษานี้จะเปนแนวทางในการศึกษารูปแบบของกระบวนการกลุมที่สามารถใชไดอยางสมบูรณ ซึ่งจะมี
การทดสอบกระบวนการกลุมในการวิจัยของโครงการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอไป 
 

เอกสารอางอิง 
 
เกศินี  คุณค้ําชู. 2539. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปญหาการปรับตัวของนิสิตปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรซึ่งจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปการศึกษา2536. 
กรุงเทพมหานคร : วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ธีรเดช  ฉายอรณุ. 2534. ลักษณะทางบุคลิกภาพของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวัดโดยแบบทดสอบ 16 PF. 
กรุงเทพมหานคร : วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ศิรินภา  จามรมาน. 2544. "กระบวนการกลุมสัมพันธในงานสงเสริมการเกษตร" เอกสารการสอนชุดวิชาการเปน
ผูนํามนุษยสัมพันธและจิตวิทยาสําหรับเกษตรกร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ศิรินภา  จามรมาน, ปนัดดา  ชํานาญสุข, ปทมา  พุมมาพนัธุ และทรรศนะ  ใจชุมชื่น. 2541. รายงานการ
ประเมินผลการทดสอบบุคลิกภาพนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรปการศึกษา2541. 
กรุงเทพมหานคร : ภาควชิาจติวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ศิรินภา  จามรมาน, ปนัดดา  ชํานาญสุข, ปทมา  พุมมาพนัธุ และทรรศนะ  ใจชุมชื่น. 2542. การศึกษา
ความสัมพันธของลักษณะบุคลิกภาพ รูปแบบการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตปที่ 1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. กรุงเทพมหานคร : ภาควชิาจติวิทยา คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

Cattell, H.B., H.W. Eber, and M.M. Tatsuoka. 1970. Handbook for the Sixteen Personality Factor 
Questionnaire (16PF). Illinois : Institute for Personality and Ability Testing, Inc. 

Galassi, J.P. and Others. 1974. "The College Self-Expression Scale : A Measure of Assertiveness". 
Behavior Therapy. 5 (May 1974) : 165-171. 

Headrick, M.F. 1977. "A Comparative Study of Three Self-Management Training Modes to Reduce 
Test Anxiety". Dissertation Abstracts. ProQuest : AAC 3816534. 

Pearce, J.C. 1999. "The Effect of Cognitive-Behavioral Group Counselling on Adolescent Depression, 
Academic Performance, and Self-Esteem". Dissertation Abstracts. ProQuest : AAC 
9964864. 


