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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้ เปนการวิจัยนํารองของโครงการพัฒนาบุคลิกภาพนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพือ่ศกึษารปูแบบ

ของกระบวนการกลุมที่เหมาะสม ที่จะนํามาใชพัฒนาและชวยนิสิตแกปญหาทางบุคลิกภาพของนิสิต กลุมตัวอยางได
จากการคัดเลือกนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 ที่มีแนวโนมของปญหาบุคลิกภาพ ดานความวิตกกังวล จํานวน 34 คน 
แบงเปนชาย 16 คน และหญิง 18 คน กลุมตัวอยางจะไดรับกระบวนการกลุมสัมพันธ ซึ่งเปนการผสมผสานเทคนิคของ
กลุมสัมพันธ และเทคนิคของการใหคําปรึกษาแบบกลุมอยางตอเนื่อง 3 คร้ัง คือ 1) กระบวนการกลุมเพื่อสราง
ความสัมพันธระหวางสมาชิก และตระหนักรูตนเอง 2) กระบวนการกลุมเพื่อเขาใจปญหาของตนเอง และการแกปญหา
เบื้องตน  3) กระบวนการกลุมเพื่อสรางทักษะในการแกปญหา และเสริมสรางทักษะทางสังคม  กลุมตัวอยางจะไดรับการ
ทดสอบดวยแบบทดสอบมาตรฐานทางจิตวิทยา วัดบุคลิกภาพ และสุขภาพจิต ทั้งกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
ผลการวิจัยพบวา คะแนนบุคลิกภาพของนิสิตกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม มีความแตกตางกันในองคประกอบ 
การเขาสังคม มโนธรรม ความหวาดระแวง การคลอยตามกลุม และการควบคุมตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และในดานสุขภาพจิตพบวา คะแนนดานความหวั่นไหวตอสัมพันธภาพกับผูอื่น และความกาวราว มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ABSTRACT 
 This research was one of a program in the Personality Development Program for Kasetsart University 
students. This study aimed to find an appropriate model for personality development and helping students solving 
personality problems. Samples selected from 3rd year students with tendency of anxiety problem were 16 males 
and 18 females. Samples participated in group process which was the integration of group dynamic and group 
counseling techniques 3 times continuously which included of 3 steps as followed, 1)group process for building 
relationship among the participants, 2)group process for understanding one's own problem and ways to deal with 
problems, and 3)group process for learning problem solving skill and social skills. Samples were pre-tested and 
posttest by psychological standardized test in personality and mental health. The results revealed that scores of 
pre-test and posttest for personality were significantly differences at .05 for factor A (warmth), factor G (group 
conformity), factor L (suspiciousness), factor Q2 (self-sufficiency) and factor Q3 (ability to blind anxiety). For mental 
health aspects, the scores of scale interpersonal sensitivity and hostility were significantly differences at .05 
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คํานํา 

 ความพรอม ความสมบูรณ ทั้งทางรางกายและจิตใจของนิสิต มีผลตอการพัฒนาใหนิสิตเปนผูที่มีความรู
ความสามารถที่จะนําชีวิตตนเองไปสูความสาํเร็จไดอยางมปีระสิทธิภาพและมีความสุข ดังนั้นการพัฒนาใหนิสิต
เปนผูที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ มคีุณธรรมและจริยธรรม มีสติปญญาดี อารมณมั่นคง และมทีักษะ
ทางสังคม จึงเปนหนาที่สําคัญของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในฐานะที่เปนสถาบันหนึ่งที่ทําหนาที่ในการให  
การศึกษาและพัฒนาเยาวชนใหมีความพรอมสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจและสติปญญา แตจากรายงานการ
ประเมินผลการทดสอบบุคลิกภาพของนิสิต ในโครงการบัณฑิตยุคใหม ปการศึกษา 2541 (ศิรินภา จามรมานและ
คณะ,2541) ทีพ่บวายังมีนิสิตอีกจํานวนหนึ่งที่ตองไดรับการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ โดยเฉพาะปญหาความวิตก
กังวล ซึ่งจะมีผลตอการปรับตวั อารมณ  และสังคม ของนิสิตตอการเรียน (เกศินี คุณค้ําชู,2539) และปญหา
ทางดานบุคลกิภาพที่นิสิตมีแนวโนมวิตกกังวล (ธีรเดช ฉายอรุณ,2534) และลาสุดคือ พบความสัมพนัธของ
ลักษณะบุคลิกภาพบางองคประกอบ ในองคประกอบความวิตกกังวลที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน         (ศิรินภา จามรมานและคณะ, 2542) จึงถอืวาเปนความสําคัญที่ตองมีการศึกษาเพื่อแกไขปญหา
ดังกลาว งานวิจัยนี้จึงทําการศึกษาร ูปแบบของกระบวนการกลุม ที่นํามาใชในการพัฒนาและแกไขปญหาทาง
บุคลิกภาพของนิสิต อีกทั้งยังเปนแนวทางเพื่อท่ีจะเพิ่มทักษะในการแกปญหาใหกับนิสิตเอง และเพิ่มศักยภาพ
ของตัวนิสิตตอไป 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เพื่อทําการศึกษารูปแบบของ
กระบวนการกลุมที่จะสามารถนํามาใชพฒันาและแกปญหาทางบุคลิกภาพของนิสิต โดยการวิจัยครั้งนี้เปนสวน
หนึ่งของเปนการวิจัยนํารองของโครงการพัฒนาบุคลิกภาพนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในโครงการวิจัย 
"การศึกษาลักษณะบุคลิกภาพ และรูปแบบการเรียนรู เพื่อการพฒันาบุคลิกภาพ และการเรียนรูของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร" 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้คัดเลือกจากนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 3 ที่เขารวมในโครงการบัณฑิต
ยุคใหมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2541 ในวิทยาเขตบางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดย
เปนนิสิตที่ไดตอบแบบสอบถามอยางสมบูรณ และทางคณะผูวิจัยทําการเปรียบเทียบลักษณะบุคลิกภาพตาม
มาตรการวัด 16 PF ของ Raymond B. Cattell (Cattell และคณะ, 1985) แลวคัดเลือกนิสิตที่มีแนวโนมของ
ปญหาบุคลิกภาพ  คอื แบบทีม่ีแนวโนมของปญหาความวติกกังวล  ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 34 คน 
เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 ใชแบบทดสอบมาตรฐาน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16PF Form A ของ Raymond B. Cattell 
และแบบทดสอบวัดสุขภาพจิต SCL90 ซึ่งดัดแปลงมาโดยคณะนักจิตวิทยาแหงโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา   
กรุงเทพฯ และใชแบบบันทึกพฤติกรรมในการมีสวนรวมในกิจกรรม ซึ่งคณะผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวการปฏิบัติการ
สังเกตพฤติกรรม 
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รูปแบบของกระบวนการกลุมในการวิจัย 

การวิจัยนี้ไดสรางรูปแบบของกระบวรการกลุม เพื่อใชพฒันาและแกปญหาทางบุคลิกภาพของนิสิต โดย
การปรับใชกระบวนการกลุมสัมพันธ (group dynamic) และการใหคําปรึกษาแบบกลุม (group counselling) มา
สรางเปนกระบวนการกลุมใหม เพือ่ลดขอจาํกัดของกลุมทั้ง 2 แบบตอการพัฒนาและแกปญหา โดยกาํหนดเปน 
3 กลุมที่ตอเนื่องกัน คือ 
 กระบวนการกลุมที่ 1 เพื่อสรางความสัมพันธ และตระหนักรูตนเอง มีลักษณะเปนกระบวนการ 
กลุมเพื่อสรางความสัมพันธโดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหนิสิตไดรูจักกัน เปนการสรางบรรยากาศของกลุม เพื่อ
ละลายพฤติกรรมของสมาชกิ ทุกคนจะไดปรับตัวเขาหากัน เปนมิตรที่ดีตอกัน สรางความรัก ความอบอุน ความ
จริงใจ และไววางใจซึ่งกันและกัน และเปนการสรางใหเกิดการตระหนักรูตนเองของสมาชิก รูคุณคาแหงตน รับรู
ตนเองไดอยางถูกตอง มีพลัง เขาใจตนเองและเขาใจคนอื่น 
 กิจกรรมที่ใชในกระบวนการกลุมนี้ จะเนนใชกิจกรรมที่ทําใหเกิดความสนุกสนาน และเปนกิจกรรมที่
สามารถกระตุนใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก และทุกคนไดรับการยอมรับโดยเปนการเตรียม
ความพรอมเพือ่การรูจักตนเองและรูจักผูอื่น รวมทัง้ใชเทคนิคการระดมสมองเพือ่ทําการรวบรวมปญหาที่
จําเปนตองไดรับการแกไข 
 ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมปรบมอื ใชเพือ่สรางความพรอมของสมาชิก สรางบรรยากาศแหง     
การปรับตัว กระตุนใหสมาชิกเกิดการตระหนักรูและเกิดการยอมรับ ; กิจกรรมเรียงลําดับ ใชเพื่อทําใหสมาชิกเกิด
การยอมรับตนเองในลักษณะทีต่นเองเปนอยู มีการปรับตนเองเรียนรูวาคนอื่นมองตนเองอยางไร และตนเองมอง
คนอื่นอยางไร เปนตน 
 กระบวนการกลุมที่ 2 เพื่อเขาใจปญหาของตนเอง และรูจักการแกปญหาเบื้องตน มีลักษณะเปน
กระบวนกลุมทีท่ําใหสมาชิกเกดิความเขาใจตนเอง เปนการสะทอนวา สมาชิกไดมองตนเองสอดคลองกับความ
เปนจริงหรือไม เรียนรูวาปญหาที่เกิดขึ้นนั้นมาจากสาเหตุอะไร และเปนการสะทอนใหนิสิตเขาใจปญหาดังกลาว 
ยอมรับ และรูลูทางที่จะแกปญหานั้นๆ 
 กิจกรรมที่ใชในกระบวนการกลุมนี้ จะเนนใชเทคนิคการใหคําปรึกษาแบบกลุม และการแปลผล
แบบทดสอบ เพื่อใหสมาชิกเขาใจตนเอง และรูแนวการแกปญหาของตนเอง 
 ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมวิ่งสลับท่ี ใชเพื่อใหสมาชิกรูจักบทบาทของตนเอง และเปนการให
ความสําคัญแกบทบาทที่ตนเองไดรับ ใหเกิดการเรียนรูบทบาทที่สมาชิกไดรับ อาจเกิดจากสมาชิกเองหรืออาจ
เกิดจากคนอื่น จึงจําเปนตองมีการปรับและยอมรบัในบทบาทนั้นๆ ; กิจกรรมการใหคาํปรึกษาแบบกลุม และ
กิจกรรมแปลผลแบบทดสอบ ใชเพื่อใหสมาชกิไดรวมตัวกันตามกลุมของสมาชิกทีม่ีลักษณะคลายคลึงกัน เพื่อให
แลกเปลี่ยนและรับรูวาสมาชิกไมไดโดดเดี่ยว และเปนการกระตุนใหสมาชิกตระหนักรูวาแทจริงแลวปญหาของ
ตนเองคืออะไร สามารถมองภาพตนเองไดสอดคลองกับความจริง และสามารถใชชวีิตไดจริงตามปกติที่เกิดขึ้น 
 กระบวนการกลุมที่ 3 เพื่อสรางทักษะการแกไขปญหา และเสริมสรางทักษะทางสังคม มีลักษณะ
เปนกระบวนการกลุม เพื่อเสริมสรางทักษะในการแกปญหาใหกับนิสิต โดยติดตามผลการแกปญหาเบื้องตนที่
นิสิตไดเรียนรูจากกระบวนการกลุมที่ 2 เปนการเสริมสรางเพื่อใหสมาชกิมีทักษะทางสังคม สามารถใชชวีิต
รวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเปนการสรางเครือขายเพื่อชวยเหลือซึ่งกนัและกัน
ระหวางกลุมของสมาชิก 
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 กิจกรรมที่ใชในกระบวนการกลุมนี้ ใชกิจกรรมเพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูทักษะการทํางานรวมกัน การ
แกปญหารวมกนั รูวาตนเองสําคัญตอกลุมหรือสังคมนั้นๆ มีทักษะในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไดขอสรุปที่จะ
นํามาแกปญหาและสงเสริมลักษณะที่ดีแกสมาชิก 
 ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กจิกรรมชายจริงหญิงแท ใชเพื่อใหนิสิตเกิดทักษะทางสังคม เรียนรูความ
แตกตางระหวางเพศ เรียนรูที่จะปฏบิัติตัวระหวางเพศเดียวกันและตางเพศ ; กิจกรรม Walk Rally ใชเพื่อให
สมาชิกไดนําทกัษะตางๆ ที่ไดเรียนรูทั้งหมดมาใชจริง เพื่อสังเกตพฤติกรรมและนํามาอภปิรายรวมกัน ใหรับทราบ
พฤติกรรมของสมาชิกและชี้แนะแนวทางการแกไข เพื่อนําตนเองไปสูความสําเร็จและมีความสุข 
ลําดับของการทดลองและกําหนดชวงเวลาในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีการจัดลําดบัการทดลอง และกําหนดชวงเวลาไวดังนี้ 

1. กลุมตัวอยางทาํการทดสอบ pre-test ในกระบวนการกลุมครั้งที่ 1 และมีการจัดกระบวนการกลุม
ครั้งที่ 1 โดยใชเวลา 2 วัน 1 คนื ในการทํากิจกรรมตางๆ และเวนชวงเวลา 1 เดือน 

2. จัดกระบวนการกลุมครั้งที่ 2 ใชเวลา 2 วัน  1 คืน และเวนชวงเวลา 2 เดือน 
3. จัดกระบวนการกลุมครั้งที่ 3 ใชเวลา 2 วัน 2 คืน 
4. ทําการทดสอบ posttest 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ขอมลูในการวจิยัครั้งนี้ ทําการรวบรวม 2 แบบ คือ ขอมูลเชงิปริมาณจากการทดสอบ จากแบบวัดความ
วิตกกังวล และขอมูลเชิงการบรรยายจากการเขียนรายงานตนเองของสมาชิก และนําขอมูลมารวบรวม และ
ประมวลผลรวมกัน ทั้งในเชิงสถิติและเชิงบรรยาย 
การกําหนดขอบเขตของการวิจัย 
 เนื่องจากการวจิัยครั้งนี้เปนการวิจัยนํารอง เพื่อหารูปแบบของกระบวนการกลุมที่จะใชเพื่อการพัฒนา
และแกปญหาแกนิสิตจึงกําหนดขอจํากัดของการวิจัยครั้งนี้ คือ  

1. นิสิตที่เปนกลุมตัวอยางมจีํานวน 34 คน เปนชาย 16 คน และหญิง 18 คน 
2. ขอบเขตของการใหการทดลอง ใชกระบวนการกลุมเปน treatment ของการทดลอง โดยกลุม

ตัวอยางจะตองผานการให treatment ทั้ง 3 กระบวนการกลุม 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล และการทดสอบใชแบบทดสอบมาตรฐานทางจิตวิทยา 
4. ลักษณะบุคลิกภาพของนิสิตเปนลักษณะที่คงที่ของบุคคล ดังนั้นการทดสอบ pre-test  posttest 

ของคะแนนบุคลิกภาพของนิสิตกลุมควบคุม ผลที่ไดไมแตกตางกันจึงไมนําเสนอในรายงานการวิจัย 

ผลการทดลองและวิจารณ 

 จากการวจิัย กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 3 
จํานวน 34 คน เปนชาย 16 คน และเปนหญิง 18 คน โดยมอีายุเฉลี่ย 21.32 ป 
 
 
 
 



 5
Diagram 1 The comparison of the pretest - posttest of personality characteristic (n=34) 

Sten Score Personality 
Factors Low Score 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
High Score 

A Reserved            Warmhearted 
B Less intelligent            More intelligent 
C Affected by feeling            Emotionally stable 
E Humble            Assertive 
F Sober            Happy-go lucky 
G Expedient            Conscientious 
H Shy            Venturesome 
L Trusting            Suspicious 
O Unperturbed            Apprehensive 
Q1 Consevation            Experiment 
Q2 Group oriented            Self-sufficient 
Q3 Undisciplined self-conflict            Controlled 
Q4 Relaxed            Tense 

 Note : pretest                        posttest    
 จากผลการเปรียบเทียบลักษณะบุคลิกภาพของนิสิตกอนการเขากระบวนการกลุม และหลังเขา
กระบวนการกลุมจะเห็นแนวโนมวา มีลักษณะองคประกอบของบุคลิกภาพหลายองคประกอบมีความแตกตางกัน 
และเมื่อทําการทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางทางสถิติจะพบดังตารางที่ 1 
Table 1    เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนลักษณะบุคลิกภาพกอนและหลังเขารวมกระบวนการกลุม (n=34) 

Pretest Posttest Personality Factors 
X SD X SD 

df t P 

Factor  A 5.8235 1.8985 6.6176 1.8260 33 2.374* .024 
Factor  B 6.0294 1.5272 5.5294 1.5999 33 -1.455 .155 
Factor  C 3.1765 2.0666 3.1765 1.6044 33 .000  1.000 
Factor  E 5.8824 1.6835 5.3529 1.5351 33 -1.805 .080 
Factor  F 3.7059 1.6428 4.2647 1.8142 33 1.798 .081 
Factor  G 4.0588 1.9375 5.5000 1.5619 33 4.134* .000 
Factor  H 4.2059 1.9506 4.4706 1.4613 33 .814 .421 
Factor  L 6.5000 1.7451 7.4412 1.7090 33 3.325* .002 
Factor  O 7.5294 2.0923 7.0000 2.1742 33 -1.358 .184 
Factor  Q1 6.5882 1.8110 7.2647 1.6933 33 1.551 .130 
Factor  Q2 6.1176 1.9348 5.3529 1.9677 33 -2.377* .023 
Factor  Q3 2.3824 1.2556 3.7941 1.5913 33 5.346* .000 
Factor  Q4 6.8235 2.3545 6.1471 1.7604 33 1.731 .093 
 Note : Significant * <.05 
 จากการทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางทางสถิติจะพบวา นิสิตที่เขารวมกิจกรรมกลุมจะมีลักษณะ
บุคลิกภาพในองคประกอบ การเขาสังคม(A) มโนธรรม(G) ความหวาดระแวง(L) การคลอยตามกลุม(Q2) และการ
ควบคุมตนเอง(Q3) กอนและหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
นิสิตที่ผานการเขารวมกิจกรรมกลุม จะมีการพัฒนาในลักษณะของการกลาแสดงออก มีความสนใจคนรอบขาง มีความ
เปนผูนํา มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกในหนาที่ รักษาระเบียบ มีลักษณะของการเปนสมาชิกที่ดีของกลุม ควบคุมตนเอง
ไดดี สามารถจัดการกับส่ิงตางๆได สดชื่นแจมใส และผอนคลายมากขึ้น แตในขณะเดียวกัน ยังพบวา มีความคับของใจ
อยูบาง และมีแนวโนมที่จะกระตือรือรนตอการเผชิญปญหาตางๆ และเปนตัวของตัวเองสูงดวย 
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Diagram 2 The comparison of the pretest-posttest of anxiety characteristic (n=34) 

0
0.5

1
1.5

2
2.5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Factor

Score
pretest
posttest

 

Factors : 
1 = Somatization 
2 = Obsessive-Compulsive 
3 = Interpersonal Sensitive 
4 = Depression 
5 = Anxiety 
6 = Hostility 
7 = Phobia 
8 = Paranoid Ideation 
9 = Psychoticism 

 จากผลการเปรียบเทียบความวิตกกังวลของนิสิตกอนเขากระบวนการกลุม และหลังเขากระบวนการกลุม 
จะเห็นแนวโนมวานิสิตมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของคะแนนความวิตกกังวลในหลายดาน  ซึ่งเมื่อทําการทดสอบ
นัยสําคัญของความแตกตางทางสถิติ จะพบดังตารางที่ 2 
Table 2  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความวิตกกังวลกอนและหลังเขารวมกระบวนการกลุม (n=30) 

Pretest Posttest Anxiety Factors 
X SD X SD 

df t P 

Somatization .9632 .5622 .9951 .8249 33       .211  .834 
Obsessive-Compulsive 1.9168 .4635 1.7794 .5928 33   -1.187 .244 
Interpersonal Sensitive 1.7479 .5368 1.4902 .6566 33 -2.124* .041 
Depression 1.3129 .3980 1.4102 .5261 33     .862 .395 
Anxiety 1.4453 .4852 1.3206 .5602 33  -1.197 .240 
Hostility 1.3709 .7211 1.0539 .6405 33 -2.584* .014 
Phobia .9774 .6050 .8908 .6203 33   -.669 .508 
Paranoid Ideation 1.6082 .6622 1.5196 .5799 33   -.593 .557 
Psychoticism 1.3315 .5669 1.1882 .5381 33  -1.384 .176 
 Note : Significant * <.05 
 จากการทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางทางสถิติ จะพบวา นิสิตที่เขารวมกิจกรรมกลุมจะมีความ
วิตกกังวลในองคประกอบ Interpersonal Sensitive (3) และ องคประกอบ Hostility (6) กอนและหลังการเขารวม
กิจกรรมกลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตที่ผานการเขารวมกิจกรรมกลุม 
จะมีความรูสึกวาตนเองมีปมดอยลดลงเมื่อเทียบกับคนอื่นๆ จะลดความรูสึกหมกมุนกบัความคิดของตนเองลง 
และความรูสึกกาวราวขุนเคือง ความรูสึกอยากทําลายลดลง โดยจะสามารถคุมอารมณตนเองไดมากขึ้น และมี
แนวโนมวา อาการที่จะถอยหนีจากสังคมลดลง สามารถลดความวิตกกังวล ความไมสบายใจ ความหวาดหวั่นตอ
สถานการณ หรือความกระวนกระวายได 
 และจากการวจิยั คณะผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลเชงิคุณภาพ จากการสังเกตและตอบคําถาม
ของนิสิตที่เขารวมกิจกรรม โดยแบงผลเปน 3 สวน คือ 
 ผลจากกระบวนการกลุมที่ 1 พบวา นิสิตสามารถตระหนักรูตนเองได สามารถพูดบรรยายบอกลักษณะ 
ความรูสึก และความตองการของตนเองได และนิสิตยงัสามาถสะทอนปญหาของตนเองออกมาไดในบางเรื่อง 
นิสิตมีความสดใสราเริง สามารถสรางสัมพันธภาพกับสมาชกิของกลุมได บรรยากาศภายในกลุมเปนบรรยากาศ
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ที่ทําใหนิสิตเกิดความไววางใจกัน จึงสามารถสะทอนภาพลักษณของตนเอง ยอมรับความเปนตัวเอง มี Self-
esteem เพิ่มขึ้น (Fairfax,1998) และยังสามารถชวยกันสะทอนภาพลักษณของสมาชกิได มีการกลาแสดงออก
มากขึ้น (Galassi,1974) สงผลใหนิสิตแสดงถึงความพรอมที่จะคนหา และเขาใจตนเองตอไปได 
 ผลจากกระบวนการกลุมที่ 2 พบวา จากกระบวนการกลุมครั้งแรก ที่นิสิตมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน มี
ความไวใจกัน เชื่อใจคนอื่น (Shutz,อางในศิรินภา,2544) ทําใหนิสิตกลาเปดเผยถึง ปญหาของตนเอง กลาที่จะ
สะทอนปญหาของตัวนิสิต และกลาที่จะยอมใหสมาชิกมีสวนชวยในการรวมสะทอนปญหาดังกลาวได นิสิตเกิด
ความพยายามที่จะเรียนรู และเขาใจกระบวนการแกปญหา ภาพรวมของนิสิตพยายามคนหาปญหาของตนเอง 
และยอมรับวา ปญหานั้นทําใหเกิดอุปสรรคในการใชชวีิตของเขาจริง เพื่อลดความวิตกกังวลลง (Galassi,1974; 
Headrick,1977) และยังสามารถลดอาการซึมเศราได (Pearce,1999) รวมทั้งยังสงผลทําใหนิสิตพรอมที่จะ
แกปญหาที่เกิดขึ้นกบัตนเองตอไปได 
 ผลจากกระบวนการกลุมที่ 3 พบวา นิสิตมีการสรางเครือขายเพื่อทําการติดตอส่ือสารซึ่งกันและกัน และ
ยังพบวานิสิตหลายคนสามารถเปนศูนยกลางของเครือขายในการติดตอส่ือสารเพื่อชวยเหลือกันได ในสวนของ
การแกปญหาพบวา นิสิตหลายคนไดนํากระบวนการแกปญหาและทักษะตางๆ ที่เรียนรูจากกระบวนการกลุมที่ 1 
และที่ 2 ไปใช ผลสะทอนของนิสิตคือ สภาพชีวิตจริง บางครั้งนิสิตยังไมสามารถควบคมุอารมณตนเองได ทําให
การแกปญหาบางอยางไมสามารถแกใหสําเร็จลุลวงได เนื่องจากกลุมจะเปนตัวใหแนวทางการแกปญหา และ
สมาชิกในกลุมตางใหแนวทางที่สรางสรรคแกกัน (ศิรินภา จามรมาน,2544) และนิสิตก็มีความพยายามที่จะ
เรียนรูทักษะทางสังคมเพื่อนําไปปรับใช ทําใหตนเองเกิดการยอมรับ เพื่อสามารถอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมี
ความสุข (Thibaut และ Kelly อางในศิรินภา,2544) 

สรุป 

 จากการวจิัยนํารองของโครงการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยใช
กระบวนการกลุมมาพฒันาและแกปญหาทางบุคลิกภาพของนิสิต สามารถนํามาใชไดโดยนิสิตสามารถลดความ
วิตกกังวลลงได ทั้งในเรื่องของบุคลิกภาพนิสิตที่สามารถควบคุมตัวเองไดดี สดชื่นแจมใส ผอนคลาย กลาที่จะ
แสดงออกและสนใจคนรอบขาง มีความเปนผูนํา มีจิตสํานึกในหนาที่ และสามารถลดความรูสึกวาตนเองมีปม
ดอย เมื่อเทียบกับคนอื่นๆ ลดความรูสึกหมกมุนกับความคิดของตนเอง ความกาวราว ความขุนเคือง ความรูสึก
อยากทําลายลดลง โดยสามารถทดสอบไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยงัมีแนวโนมวาจะสามารถ
เผชิญตอปญหาตางๆ และเปนตัวของตัวเองไดสูงขึ้น สามารถลดอาการการถอยหนีสังคมได ลดความไมสบายใจ 
หวาดกัวตอสถานการณตางๆ และความกระวนกระวายได 
 ซึ่งขอสรุปจากการศึกษาดังกลาวยังเปนการศึกษานํารอง เพื่อหารูปแบบของกระบวนการกลุมที่สามารถ
ใชไดอยางสมบรูณ ซึ่งจะมีการทดสอบกระบวนการกลุมในการวิจัยของโครงการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอไป 
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