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วิสัยทัศน์ (Vision) 

ในปี 2566 คณะสังคมศาสตร์เป็นผู้นําการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือพัฒนาคนท้ังมวลอย่างย่ังยืน 
 

พันธกิจ (Missions) 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและจิตสํานึกทางสังคม 

2. พัฒนาหลักสูตรด้านการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

3. จัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างมีมาตรฐานสู่สากล  

4. พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

5. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพระดับสากล 

6. พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

7. สร้างความผูกพันของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า ต่อองค์กร 

8. พัฒนากลไกการบริหารงาน การบริหารบุคลากร และการบริหารงบประมาณให้อยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

9. พัฒนาระบบ Digital platform เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การเพ่ิมคุณภาพและประสทิธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารทรัพยากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ (Goals) 

1. เป็นคณะช้ันนําท่ีผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและจิตสํานึกรับใช้สังคม 

2. เป็นคณะมีการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการศาสตร์ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการและพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

3. เป็นคณะมีผลงานวิชาการ งานวิจัย และบรกิารวิชาการท่ีมีการบูรณาการศาสตร์เพ่ือพัฒนาสังคมและได้รับการยอมรับ

ในระดับสากล 

4. คณาจารย์มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีจิตสํานึกต่อสังคม 

5. เป็นคณะท่ีมีระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 

6. เป็นคณะมีบรรยากาศการทํางานท่ีผาสุก บุคลากรมีความผูกพันต่อคณะ 

7. เป็นคณะท่ียกระดับการบริหารและการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Digital platform 
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แนวทางการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและจิตสํานึกทางสังคม 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาหลักสูตรด้านการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

แนวทางการบริหารงาน 
1. จัดทําหลักสตูรบูรณาการองค์ความรู้จากทุกภาควิชา 
2. จัดทําหลักสตูรบูรณาการองค์ความรู้จากคณะอ่ืน 
3. พัฒนารายวิชาให้รองรับ Disruptive situation 
4. ส่งเสรมิการบูรณาการองคค์วามรู้จากทุกภาควิชา พัฒนาชุมชนต้นแบบ 
5. ปรับกิจกรรมนิสิตให้รองรับ Disruptive situation 
6. พัฒนา digital skill / social skill ให้แก่นิสิต 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

พันธกิจที่ 3 จัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างมีมาตรฐานสู่สากล  
พันธกิจที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพระดับสากล 

แนวทางการบริหารงาน 
1. จัดต้ังศูนย์ศกึษาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
2. สนับสนุนการบูรณาการศาสตร์ สร้างงานวิจัยให้มี impact ต่อชุมชน 
3. สนับสนุนการวิจัยแบบมุ่งเป้าเพ่ือแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี 
4. สนับสนุนการทําวิจัยและการตีพิมพ์นานาชาติ 
5. ส่งเสริมการทําวิจัยร่วมกับหน่วยงาน องค์กรหรือสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
6. ผลักดันศูนย์บริการวิชาการให้พัฒนาการบริการให้หน่วยงานภายในและภายนอกคณะ 
7. สร้างความร่วมมือกับวิทยาเขต จัดหลักสตูรอบรมให้ AEC 
8. สนับสนุนภาควิชาพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ / English program 
9. สร้าง summer school program เพ่ือการแลกเปลี่ยนนิสิตต่างชาติมาศึกษาวัฒนธรรม สังคมการเกษตร 
10. พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาอ่ืนๆ เช่น ภาษา ASEAN ให้กับนิสิตและบุคลากร 
11. จัดประชุมวิชาการ สร้างเครือข่ายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ 
12. บรรจุผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พันธกิจที่ 7 สร้างความผูกพันของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า ต่อองค์กร 

แนวทางการบริหารงาน 
1. มีระบบช่วยเหลือวิชาการและวิจัย Helpdesk 
2. ปรับปรุงพ้ืนที่ เพ่ิมพ้ืนท่ีการเรียนการสอน การทํากิจกรรม 
3. เพ่ิมพ้ืนท่ี ห้องพักอาจารย์ / เปลี่ยนโต๊ะ lecture / จัดให้มีเก้าอ้ีคนอ้วน 
4. พัฒนาระบบปฏิบัติงาน 
5. กระตุ้นการสร้างผลงานจากการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาระบบงานของตน 
6. การบริหารงานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx   
7. สนับสนุนข้อมูลเกี่ยวกับ QS และ THE Ranking 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

พันธกิจที่ 8 พัฒนากลไกการบริหารงาน การบริหารบุคลากร และการบรหิารงบประมาณให้อยู่บน 
     หลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการบริหารงาน 
1. สนับสนุนบุคลากรให้เข้าสูตํ่าแหน่งทางวิชาการ / ชํานาญการ 
2. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
3. เพ่ิมคุณภาพชีวิตให้แก่บุคลากร 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพในการบริหาร และจัดการทรัพยากร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

พันธกิจที่ 9 พัฒนาระบบ Digital platform เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 
แนวทางการบริหารงาน 
1. ใช้ทรัพยากรภายในคณะสังคมศาสตร์ให้คุ้มค่า 
2. สร้างรายได้จากการบริหารและจัดการทรัพยากร 
3. เพ่ิมรายได้จากการบริหารและจัดการทรพัยากร 
4. พัฒนากลไกการวางแผนและการนําไปปฏิบัติแบบมุ่งเป้า 
5. พัฒนา smart classroom 
6. พัฒนาระบบพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรด้วยดิจิทัล และระบบฐานข้อมูลนิสิต 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จากแผนยุทธศาสตร์ปีบัญชี พ.ศ.2564-2566  

วิสัยทัศน์                       

 

พันธกิจ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

 

เป้าประสงค์ 
 

 

 

 

 

2. เป็นคณะมีการเรียนการ
สอนที่มีการบูรณาการ
ศาสตร์ที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการและพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 

1. เป็นคณะชั้นนําที่
ผลิตบัณฑิตมี
คุณภาพและจิตสํานึก
รับใช้สังคม 

3. เป็นคณะมีผลงานวิชาการ 
งานวิจัย และบริการวิชาการที่มี
การบูรณาการศาสตร์เพื่อพฒันา
สังคมและได้รับการยอมรับใน
ระดับสากล 

4. คณาจารย์มี
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและมี
จิตสํานึกต่อสังคม 

5. เป็นคณะที่มี
ระบบการบริหาร
จัดการที่มี      
ธรรมาภิบาล  

6. คณะมีบรรยากาศ
การทางานที่ผาสุก 
บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อคณะ  

7. เป็นคณะที่ยกระดับการ
บริหารและการจัดการ
เรียนการสอนด้วยระบบ 
Digital platform 

1.ผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และจิตสํานึกทางสังคม 

2.พัฒนาหลักสตูรด้านการบูรณาการ
ศาสตร์ทางสังคมเพื่อการพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 

4.พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการในระดับสากล  

6. พัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานให้มีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

9. พัฒนาระบบ Digital 
platform เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลกิโฉม 

3.จัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
สังคมอย่างมีมาตรฐานสูส่ากล 

1: การสร้างสรรค์ศาสตร์
แห่งแผ่นดินเพื่อการ
พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

2: การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการในระดบัสากล 

3: การเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานตามภารกิจ 

4: การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน 

5: การเพิ่มศักยภาพในการบริหาร
ทรัพยากรเพื่อรองรบัการ
เปลี่ยนแปลง 

5. พัฒนาหลักสตูรให้
มีคุณภาพระดับสากล 

7.สร้างความผูกพันของบุคลากร 
นิสติ และศิษย์เก่า ต่อองค์กร 

8. พัฒนากลไกการบริหารงาน
บนหลักธรรมภิบาล 

ในปี 2566 คณะสงัคมศาสตร์เป็นผู้นําการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพื่อพัฒนาคนทั้งมวลอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรท์ี ่1  การสรา้งสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

พันธกิจที่ 1   ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและจิตสํานึกทางสงัคม 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านคุณภาพบัณฑิต 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

1.1.1  จํานวนศิษย์เก่าที่เป็นผู้บริหารหรือผู้นําองค์กรระดับสูงที่มีอํานาจตัดสินใจ หรือประสบ
ความสําเร็จในหน้าที่การงานที่ตรงสาขา 

คน 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
(ประสานงานด้านนิสติเก่าสัมพันธ์) 

1.1.2  จํานวนศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องด้านวชิาการ หรือด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือด้าน

บริหารงาน ระดับชาติขึ้นไป  (ตัวชี้วัด มก.) 

คน/ปี 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส งบประมาณปบีัญช ีพ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อื่น ๆ 

1.  โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศการ
ผลิตบัณฑิตเพื่อใช้สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

       - - 250,000 (ไม่ได้ตั้ง
งบไว้ - 
ขอปรับ
งบ) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
รองคณบดีฝ่ายดิจิทัล 
ผช.ดิจิทลั 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

1.1.3  ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(ระดับ B2=70 คะแนนขึ้นไป) จากนิสิตที่เข้าสอบ  (ตัวชี้วัด มก.) 

ร้อยละ  - ร้อยละ 5 ร้อยละ 8 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต / 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1.1.4  ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ Digital  Literacy ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(ตัวชี้วัด มก.) 

ร้อยละ - 50 50 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

1.1.5  ร้อยละของหลักสูตรของคณะ (ทุกระดับ) ที่มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตผ่าน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ - ร้อยละ100 ร้อยละ100 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1.1.6  ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51  ตั้งแต่ 3.51 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

1.1.7  ร้อยละของนิสิตที่มีผลการพัฒนาจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ดีขึ้นจากเดิม ร้อยละ - ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

1.1.8  จํานวนกิจกรรมและบริการที่ตอบสนองกับความต้องการของลูกคา้ จํานวน - 3 กิจกรรม 5 กิจกรรม รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

1.1.9  จํานวนรางวัลที่นิสิตได้รับ (ด้านต่าง ๆ)  (ตัวชี้วัด มก.) จํานวน - 3 5 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

1.1.10  จํานวนโครงการ ชุดวิชา รายวิชา Reskill & Upskill ที่คณะดําเนินการ
ให้กับนิสิต (ตัวชี้วัด มก.) 

จํานวน
โครงการ 

- 7 7 -รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
-ภาควิชาต่าง ๆ 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส แผนดําเนินการตามไตรมาส ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. โครงการการสร้างเสริมและพัฒนานิสิตทีต่อบสนองความต้องการของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(ผู้ประกอบการ นิสิต ผู้ใช้บัณฑิต)   

    รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต 

     1.1 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร
สําหรับนิสิต (งบกองทุนพัฒนานิสิต) 

        - - 20,000 
 

- 

    1.2 โครงการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี           - - 20,000 - 

2. โครงการอุปสมบทหมู่นิสิตและบุคลากร         - - 20,000 - รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต 

3. โครงการเลือกแนวทางวางอนาคต        - - 200,000 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
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ประเด็นที่ 1.2 ด้านจิตสํานึกทางสังคม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

1.2.1  จํานวนของกิจกรรมหรือโครงการภายนอกคณะที่เป็นการทําประโยชนเ์พื่อสังคม 
โดยบณัฑิตเป็นผู้รเิริ่ม หรือเข้าร่วมกิจกรรม 

โครงการ/ปี 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

1.2.2  จํานวนโครงการ upskill/ reskill ที่คณะดําเนินการให้กับศิษย์เก่า  (ตัวชี้วัด มก.) โครงการ - 2 2 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนสิิต 
- รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ 

1.2.3  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (ศิษย์เก่า) ที่ได้นําความรู้ไปใช้ประโยชน์ เช่น การตอ่

ยอดธรุกิจ เชิงพาณิชย์ การพฒันา/ปรับปรุงงานในวิชาชีพของศิษย์เก่า 

ร้อยละ - 20 20 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

1.2.4  โครงการบรกิารวิชาการของคณะที่ส่งเสริมอาชีพและรายได ้(ตัวชี้วัด มก.) โครงการ - 2 3 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนสิิต 
- รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส แผนดําเนินการตามไตรมาส ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. โครงการบูรณาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ทาง
สังคมศาสตร์แก่นิสิตเก่าเพื่อการพัฒนาในวิชาชีพ / การ
นําไปใช้เพื่อสังคม 

        - - 100,000 
 

- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

1.2.5  จํานวนของกิจกรรมหรือโครงการภายในคณะที่เป็นการทําประโยชนเ์พื่อสังคม โดยนสิิต
เป็นผู้เข้ารว่ม 

โครงการ/ป ี 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการฯ  
 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  แผนดําเนินการตามไตรมาส  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. โครงการบูรณาการและถ่ายทอดองค์ความรู้
ใหม่ทางสงัคมศาสตร์แก่นิสิตปัจจุบันเพื่อการ
พัฒนาในวิชาชีพ/วิชาการ และทําประโยชน์เพื่อ
สังคม 

       - - 500,000 
 

(ขอปรับงบฯ : 
ไม่ได้ตั้งงบไว้) 

- รองคณบดีฝา่ยบริการ
วิชาการฯ  
- รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 
- ภาควิชา 
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พันธกิจที่ 2   พัฒนาหลักสูตรด้านการบูรณาการศาสตร์ทางสังคมเพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

2.1   ร้อยละของความก้าวหน้าในการพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการศาสตร์
เพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  (หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
สังคมศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน)  

ร้อยละการ
พัฒนา 
หลักสตูร 

40 
(บรรจุหลักสตูรใน
แผนการศกึษา) 

100 
(การ 

พัฒนาหลักสตูร) 

เปิดสอน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2.2   หลักสูตรที่มีการบูรณาการศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน (หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน) เปิดสอนภายในปีการศึกษา 2566 

 - - สําเร็จตาม
แผน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2.3  ความพึงพอใจต่อหลักสตูรฯ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ย - - ไม่ต่ํากว่า 
3.50 

- รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 
- รองคณบดีฝา่ยบริการวิชาการ ฯ 

2.4  จํานวนหลักสูตร Reskill & Upskill ที่มีผู้เรียนมากกว่า 80% ของจํานวนรับ 
(ตัวชี้วัด มก.) 

จํานวน
หลักสตูร 

- 1 1 - รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 
- รองคณบดีฝา่ยบริการวิชาการ ฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญชี พ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. การออกแบบหลักสูตรบูรณาการสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

       100,000 
 

- - - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร Reskill & Upskill (ครู
สังคมศาสตร์)  

        - - 50,000 - - รองคณบดีฝา่ยบริการ
วิชาการ ฯ 
- รองคณบดีฝา่ย
วิชาการ (ผู้ขอ งบฯ) 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

2.5   จํานวนกิจกรรมด้าน CSR ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมด้วยบูรณาการศาสตร์ 
เช่น โครงการ Well-rounded farmers 

กิจกรรมหรือ
โครงการ/ปี 

1 1 1 รองคณบดีฝ่ายวิจัย / 
รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ 

2.6  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ ที่มีแผนในการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์
ภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการ  

% 
 

40% 50% 60% 

2.7  ความพึงพอใจของผู้เข้ามารับบรกิารวิชาการ (โดยถามในประเด็นที่น่าสนใจ)  
(ตัวชี้วัด มก.) 

ระดับ มาก มาก มาก 

2.8  จํานวนผู้เข้าร่วมอบรมที่ผ่านและได้รับใบประกาศนียบัตร % 
 

80% 80% 80% 

2.9  จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/
ยุทธศาสตร์ระดับประเทศหรอืระดับนานาชาติ  (ตัวชี้วัด มก.) 

กิจกรรมหรือ
โครงการ/ปี 

1 1 1 

2.10  จํานวนโครงการบริการวิชาการที่ส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าหรือเกิดประโยชน์ใน
ระดับประเทศ  (ตัวชี้วัด มก.) 

กิจกรรมหรือ
โครงการ/ปี 

1 1 1 

2.11  จํานวนเครือข่าย (ระดับใหญ่) ที่มีความร่วมมือกับคณะ เครือข่าย 3 4 5 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ ฯ 
2.12  จํานวนโครงการบรกิารวิชาการที่ส่งเสรมิหรือสร้างอาชพีและรายได้  (ตัวชี้วัด มก.) โครงการ - 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ ฯ 
2.13  จํานวนโครงการบรกิารวิชาการที่เผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการแบบให้เปล่า 

(ตัวชี้วัด มก.) 
โครงการ - 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ ฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญชี พ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. กิจกรรมบริการวิชาการสังคมศาสตรส์ูส่ังคม 
(โครงการฝึกอบรมระยะสั้น Well-rounded farmers, 
โครงการ CSR) 

        - - 670,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย / 
รองคณบดีฝ่ายบริการฯ 
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ยุทธศาสตรท์ี ่2  การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
พันธกิจที่ 3   จัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาสังคมอย่างมีมาตรฐานสู่สากล 

 

ประเด็นที่ 3.1 การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.1.1  ศูนย์สามารถดําเนินการจัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาสังคมได้ (ศูนย์
สังคมศาสตรเ์ชิงบูรณาการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน)  

ศูนย์ - 1 - คณบดี 

3.1.2  จํานวนโครงการบรกิารวิชาการที่สอดคล้องกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/
ยุทธศาสตรร์ะดบัประเทศหรือระดับนานาชาติ  – (ตัวชี้วัด มก.)   

กิจกรรมหรือ
โครงการ/ปี 

1 1 1 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ 

3.1.3  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ - มาก มากที่สุด รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ 
 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญช ีพ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. งานก่อสร้างอาคารศูนย์สงัคมศาสตร์เชิงบูรณาการ
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและต่อเติมโถงหน้าอาคาร 4 
คณะสังคมศาสตร์ 

        - 80,000,000  - - - คณบดี 
- รองคณบดีฝา่ยบริหาร 
(งบประมาณเงินรายได้ 
ประจําปีบัญชี พ.ศ. 2564 
ที่ได้รับอนุมัติแล้ว) 

2. โครงการเสวนาสังคมศาสตร์เพื่อสังคม      - - 150,000 -  

3. การสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยส่งเสริมนวัตกรรม
ทางสังคมแห่งมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 

    - - 250,000 
 

(จะปรับ
ลดงบฯ) 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญชี พ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

โครงการ Geo-Social Data Portal/Hub of National and International 

Collaboration in Sustaining Regional Development 

    ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ดิจิทัลฯ 

1. โครงการพัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์โครงการ และ

แนวทางการเชื่อมโยงข้อมูลทางสังคมและขอ้มูลเชิง

พื้นที่ 
 - - - 

- - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2. โครงการพัฒนาสร้างทักษะใหม่ (reskill) ด้านการ

จัดการข้อมูลเชิงพื้นที่ผ่านช่องทางออนไลน์ 

- -  - - - 100,000 ขอปรับงบ 
(ไม่ได้ตั้งงบ

ไว้) 
3. การทํางานวิจัยที่มีการใช้ Geo-Social Data  - -   - - - ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.1.4  ความต่อเนื่องของกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ 
       - จํานวนหลักสูตรอบรมออนไลน์แนะนําการประยุกต์ใช้ข้อมูลเชิงพื้นที่  

ร่วมกับองค์ความรู้ในศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องในคณะสังคมศาสตร์  

 
หลักสูตร/ปี 

 
- 

 
1 

 
1 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
 
 
 
 

         -  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 
3.1.5  ร้อยละของความสําเร็จในการจัดตั้งศูนย์ Geo-Social Data Hub ร้อยละ - 70 100 
3.1.6  ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําโครงการ ร้อยละ - 100 100 
3.1.7  จํานวนงานวิจัยที่ใช้ Geo-Social Data  จํานวนงานวิจัย - 1 1 
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ประเด็นที่ 3.2  การพัฒนาความรู้ให้มีมาตรฐานสู่สากล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.2.1  จํานวนกิจกรรมภายใต้ศูนย์ที่เกี่ยวข้องกบัพัฒนาความรว่มมือกับนานาชาติ  
         (ศูนย์วิเทศสัมพันธ์และจัดการศึกษานานาชาติ) 

กิจกรรม/ป ี 1 2 3 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
 

3.2.2  จํานวนโครงการการประชุมวิชาการที่มีมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน (ตัวชี้วัด มก.)           
- ระดับชาติ  

         - ระดับนานาชาติ 

โครงการ  
- 
- 

 
1 
2 

 
2 
1 

 
รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

3.2.3  จํานวนเครือข่ายในระดบันานาชาติที่มีความร่วมมือกับคณะ  (ตัวชี้วดั มก.) 
        - กลุ่มที่ทํา MOU   
        - กลุ่มที่ให้ความร่วมมือครั้งคราว 

MOU/
เครือข่าย 

 
- 
- 

   
3 
3 

 
4 
4 

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
 

3.2.4  จํานวนบุคลากรที่ได้รับการเชิญเป็นวิทยากรหรือผูร้่วมวิจัยจากสถาบันในต่างประเทศ/
หน่วยงานนานาชาติ (ตัวชี้วัด มก.) 

คน/โครงการ 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
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โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญช ีพ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. โครงการบรรยายทางวิชาการ/เสวนาทาง
วิชาการเป็นภาษาต่างประเทศ 

        - - 120,000 - รองคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ ์

2. การเตรียมการประชุมวิชาการนานาชาติ         - - 180,000 - 

3. การสนับสนุนกิจกรรมและการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของศูนย์
วิเทศสัมพันธ์และจัดการศึกษานานาชาติ  

        - - 300,000 
 

(ปรับงบปี 2565 โดยเปลี่ยนชื่อ
จากการเจรจาความร่วมมือทาง
วิชาการในระดบันานาชาติ) 

4. การจัดทํา website และการประชาสัมพันธ์
ของฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ และโครงการแอฟรกิา-
เอเชียแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

        70,000 
 

- - (โครงการใหม่ โดยขอปรับชื่อจาก
การจัดทําแผ่นพับประชาสัมพนัธ์
เป็นภาษาอังกฤษ) 

5. การจัดทํา website คณะเป็นภาษาอังกฤษ         30,000 
 

- - - 

6. ฐานข้อมูลทุนการศึกษา ทุนแลกเปลี่ยน  
ทุนวิจัย และการประชุมวิชาการนานาชาติ 

      - - - โครงการใหม่ ไม่ตั้งงบประมาณ 

7. โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
ทางสงัคมศาสตร์ 

     - - 350,000 ผ่านที่ประชุมกรรมการคณะเดือน
ธันวาคม 2564 

8. โครงการประชุมวิชาการ ระดับชาติ       - - 250,000 (โครงการใหม่ โดยขอเกลี่ยจาก
โครงการช่วยเหลืองานวิชาการฯ : 
Help desk ที่ตั้งไว้ 500,000 
บาท) 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.2.5  จํานวนกิจกรรมความรว่มมือกับนานาชาติ ภายใตโ้ครงการแอฟริกา-เอเชียแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (KU Africa-Asia Programme: KU-AAP) และเครือข่าย
ความร่วมมือ    

กิจกรรม/ปี 1 2 3 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์

3.2.6  ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือที่มีการแลกเปลี่ยนและดําเนินกิจกรรมความร่วมมือทาง
วิชาการร่วมกันอย่างต่อเนื่อง (active MOU)   (ตัวชี้วัด มก.) 

ร้อยละ - 25 30 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมของโครงการ
แอฟริกา-เอเชียแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(KU Africa-Asia Programme: KU-AAP 

       - 
 

- 400,000 
 

- รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ / 
ผศ.ดร.ลลิตา หาญวงษ์ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

3.2.7 จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (Inbound/Outbound) คน/ปี 10 15 15 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
3.2.8 ร้อยละของนิสิตแลกเปลี่ยนต่อนิสิตทั้งหมด (แยกที่ได้รับทุน/ไม่ได้รับทุน)  
        (ตัวชี้วัด มก.) 
        - inbound   (ปริญญาตรี, บัณฑิตศึกษา) 
        - outbound  (ปริญญาตรี, บัณฑิตศึกษา) 

ร้อยละ  
 
- 
- 

 
 

0.31, 0.17 
0.15, 0.17 

 
 

0.31, 0.17 
0.15, 0.17 

3.2.9 จํานวนนิสิตต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะ คน/ปี - 4 5 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. โครงการนิสติแลกเปลี่ยน         - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
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โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญชี พ.ศ. 2564  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. โครงการระบบบริหารจัดการด้านงานวิจัยเพื่อการพัฒนา 
    สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 รองคณบดีฝ่ายวิจัย ฯ 

    1.1 การสง่เสริมการวิจัย การตีพิมพ์ และ
เผยแพร่งานวิจยั 

       - - 1,000,000 - 

    1.2 ทุนสนับสนุนการวิจัยบุคลากรสายวิชาการ     - - 3,250,000 - 

    1.3 การพัฒนาวารสารสังคมศาสตร์     - - 600,000 - 

2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
สําหรับอาจารย์และบุคลากร 

       - - 250,000 - - รองคณบดีฝา่ยบริหาร 
- รองวิเทศสัมพันธ์ 

พันธกิจที่ 4   พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

4.1  ค่าเฉลี่ย H-index ในฐานข้อมูล SCOPUS ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย  
      คณะสงัคมศาสตร์ (ตัวชี้วัด มก.) 

สัดส่วน 0.50 0.75 1.0 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

4.2  ค่าเฉลี่ย Citation ต่อผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus   
      (ตัวชี้วัด มก.) 

ค่าเฉลี่ย - 0.50 0.75 

4.3  ร้อยละของบทความวิจัยที่ทําร่วมกับหน่วยงานหรือสถาบันในต่างประเทศได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ต่อบทความวิจัยทั้งหมด   (ตัวชี้วัด มก.) 

ร้อยละ - 4 6 

4.4  ร้อยละของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่มีค่า H-index ตั้งแต่ 1 ขึ้นไปในฐานข้อมูล 
SCOPUSต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมดของคณะสงัคมศาสตร์  (ตัวชี้วัด มก.) 

ร้อยละ 20 30 40 
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พันธกิจที่ 5   พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพในระดับสากล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

5.1  จํานวนหลักสูตรที่มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน ด้วยเกณฑ์ AUN-QA  

หลักสูตร 3 1 1 - รองคณบดีฝา่ยวางแผน
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- ภาควิชาจิตวิทยา  
- ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
- ภาควิชาอื่น ๆ   

5.2 จํานวนหลักสูตรที่เข้ารับตรวจประเมินคุณภาพภายใน ด้วยเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตร - 4 4 
5.3 จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล  (ตัวชี้วัด มก.) หลักสูตร - - 1 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญช ีพ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ให้มีคุณภาพระดับสากล  

       - - 50,000 โครงการใหม่ ขอปรับ
งบ (เดิม คือ โครงการ
ฝึกอบรมในเรื่องการ
ประกันคุณภาพและ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพื่อการ

ดําเนินงานที่เป็นเลิศ- 
100,000 บาท) 

รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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ยุทธศาสตรท์ี ่3  การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ 
 
พันธกิจที่ 6   พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
 
ประเด็นที่ 6.1  การบริหารงานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด หน่วย 2564 2565 2566 
6.1.1  ร้อยละของโครงการที่ดําเนินการสําเร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดในโครงการ KU-Grow ร้อยละ - 70 80 - รองคณบดีฝ่าย

วางแผนและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- ภาควิชาต่าง ๆ 

6.1.2  ร้อยละของโครงการทีส่ามารถรายงานผลตามตวัชี้วัดที่กําหนดไว้ได้เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ร้อยละ - 70 80 
6.1.3  จํานวนครั้งของการให้คําปรึกษาจากที่ปรึกษา EdPEx มก. ครั้ง - 2 2 

6.1.4  ร้อยละของบุคลากรที่ไดเ้ข้าอบรมจากกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ร้อยละ - 40 50 

6.1.5  จํานวนหน่วยงาน / ฝ่าย / ภาควิชา ที่มีการนําเกณฑ์ EdPEx มาเป็นแนวทางในการดําเนินงาน หน่วยงาน/ฝ่าย/ ภาควิชา - 1 3 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญชี พ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. การกํากับติดตามและรวบรวม
ตัวชี้วัดและข้อมูล Ranking รวมทั้ง
วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนําไปใช้ในการ
บริหารจัดการ 

       - - 30,000 - รองคณบดี
ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 2. การขับเคลือ่นการบริหารจัดการผล

การดําเนินการของคณะตามเกณฑ์ 
EdPEx  

       - - 140,000 
 

โครงการใหม่ ขอปรับงบ (เดิม คือ การขับเคลื่อนการ
ทํางานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ -8 
หมื่นบาท กับการรับการประเมินการดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ – 6 หมื่นบาท) 

3. โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินงานที่เป็นเลิศ 

       - - 50,000 -โครงการใหม่ ขอปรับงบ (เดิม คือ โครงการฝึกอบรมใน

เรื่องการประกันคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพื่อการดําเนินงานที่เป็นเลิศ -100,000 บาท) 
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ประเด็นที่ 6.2  ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกระบวนการสนับสนุน 

ตัวชี้วัดความสาํเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

6.2.1  ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามภารกิจหลักลดลงจากปี 2563 % 10 15 20 รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ  

6.2.2  จํานวนนวัตกรรมที่เกดิจากการปรับปรงุกระบวนการในหน่วยงาน (ตัวชี้วัด มก.) จํานวน - 1 2 - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

6.2.3  จํานวน Best Practices ที่เกิดจากการปรับปรุงกระบวนการในหน่วยงาน  (ตัวชี้วัด มก.) จํานวน - 1 2 

6.2.4  ร้อยละของระบบปฏิบัติงานในภารกิจหลักของคณะสังคมศาสตร์ที่มีการดําเนินงานบน 
Digital platform   

% 
50 70 80 

- รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ  
- หัวหน้า สนง.เลขาฯ 

6.2.5 จํานวนโครงการการลดต้นทุนที่ประสบความสําเร็จตามแผน (ตัวชี้วัด มก.) ผลงาน 1 1 2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

6.2.6  ระดับความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกระบวนการสนับสนุน ระดับ - มาก มาก - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญช ีพ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

โครงการปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนที่สําคัญให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสร้าง
นวัตกรรมของกระบวนงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

    - รองคณบดีฝา่ยดิจิทัลฯ 
- รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

1. โครงการเสริมสร้างทักษะด้านดิจิทัลให้กบับุคลากร
คณะสังคมศาสตร์ 

     - - 60,000 - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัล 

 2. โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการคณะสงัคมศาสตร์ 

     - - 30,000 - 

3. สนับสนุนบคุลากรสายสนับสนุนให้เข้าสูต่ําแหน่งทาง
วิชาการ / ชํานาญการ (โครงการพัฒนาบุคลากร)  

       - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 4. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร         - - 200,000 - 

5. โครงการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานแบบองค์รวม          - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กระบวนการสร้างคุณค่าให้กบับุคลากรสายสนับสนุน      รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

6. โครงการสนบัสนุนการสร้างนวัตกรรมจากการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน   

     - - 100,000 - - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

- ภาควิชาต่าง ๆ  
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

6.2.7  ร้อยละของโครงการทีด่ําเนินการสําเร็จตามหลัก PDCA  ร้อยละ 50 50 100 - รองคณบดีฝา่ยวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- ภาควิชาต่าง ๆ 
 

6.2.8  ร้อยละของโครงการทีด่ําเนินการตามแผนสําเร็จสมบูรณ์ ร้อยละ - 80 100 
6.2.9  ร้อยละของโครงการทีด่ําเนินการสําเร็จได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้

ในแผนดําเนินโครงการ 
ร้อยละ - 80 100 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญช ีพ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. การปรับปรงุระบบกลไกในการบริหารและ
จัดการทรัพยากร และเครื่องมือในการติดตาม
การดําเนินงาน  

       50,000 
(ปรับปรุงงบ: 
ค่าจ้างเหมา) 

- - - รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
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ตัวชี้วัดความสาํเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

6.2.10   ผลของ brand survey / image (5 ปีครั้ง) ensure ทุกปี  
           (ตัวชี้วัด มก.-ผลลัพธ์มุ่งเน้นลูกค้า)  

ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 รองคณบดีฝ่าย  
บริการวิชาการฯ 

6.2.11  จํานวนกิจกรรม/Campaign ที่สง่เสริมภาพลักษณ์คณะสังคมศาสตร์     กิจกรรม/Campaign - 3 3 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญช ีพ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร
องค์กร 

    - - 250,000 
 

(ขอปรับงบ 
โดยเกลี่ยจาก 

“การ
สนับสนุน

กิจกรรมของ
หน่วยส่งเสริม
นวัตกรรมทาง
สังคมแห่ง

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์
” (รองฯวิจัย) 

รองคณบดีฝ่าย 
บริการวิชาการฯ 
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พันธกิจที่ 7   สร้างความผูกพันของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า ต่อองค์กร 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.1  ผลสํารวจความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรตาม engagement factor   

      (การประเมินผลความผูกพันของบุคลากร)   (ตัวชี้วัด มก.) 

ค่าเฉลี่ย - 
 

ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

7.2  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

7.3 ร้อยละการลาออกของบุคลากร  (ตัวชี้วัด มก.) ร้อยละ - ไม่เกินร้อยละ 5 ไม่เกินร้อยละ 5 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญช ีพ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

การสร้างความผูกพันกับบุคลากร 
1. โครงการช่วยเหลืองานวิชาการและวิจัย  
   (การช่วยเหลือคณาจารย์ด้วยระบบ 
   Help desk) 

       - - 250,000 *งบเดิมตั้งไว้ 5 แสน แต่จะขอเกลี่ย
ไปไว้ในโครงการที่ขอเพิ่มใหม่ 
(โครงการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ ในยุทธศาสตร์ 2 พันธกิจ 
3) 

- รองคณบดีฝา่ยวิชาการ  
(รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ / 
รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ) 

2. โครงการการจัดการความรู้        - - 150,000 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

3. โครงการเกษียณอายุราชการ        - - 100,000 * * งบจากรองคณบดีฝ่ายบริหาร 
(เปลี่ยนความรับผิดชอบ) 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริการวิชาการฯ 

4. โครงการผู้บริหารพบประชาคม        - - 150,000  

5. โครงการวันคล้ายวันสถาปนา        
คณะสังคมศาสตร์  

       90,000 * 
(ของที่ระลึก) 

- 80,000 
 

* งบจากรองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.4   จํานวนของกิจกรรม/โครงการภายในคณะ ที่มีนิสิตหรือบัณฑิตเป็นผูร้ิเริ่ม หรือเข้าร่วม กิจกรรมหรือ 
โครงการ 

1 2 3 รองคณบดีฝ่ายกิจการนสิิต 

7.5  ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการให้บริการแก่นิสิต  ค่าเฉลี่ยของ 
ความพึงพอใจ 

- ตั้งแต่ 
3.51 

ตั้งแต่ 
3.51 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญช ีพ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. การสง่เสริมการจัดโครงการภายในคณะทีท่ํา
ประโยชน์เพื่อสังคม ที่มีนิสิตหรือบัณฑิตเป็น
ผู้ริเริ่ม หรือเข้าร่วมกิจกรรม 

       200,000 - - (ไม่ได้ตั้งงบฯ 
รอปรับงบ) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  

2. การดูแลและรักษานิสิต  (ใช้ผลสํารวจความ
ต้องการของนสิิต)  

 

      200,000 - - (ไม่ได้ตั้งงบฯ 
รอปรับงบ) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  

3. โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้         - - 10,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.6  ร้อยละของพื้นที่ใช้สอยทีใ่ช้รองรับกิจกรรมการเรียนการสอน การสนับสนุน
การเรียนรู้ และการพักผ่อนหย่อนใจของนิสติและบุคลากร ที่เพิ่มขึ้นจากปี 
2563 

% 5% 10% 15% รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

7.7   ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดหาพื้นที่ในการทํากิจกรรมให้กับนิสติ ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญชี พ.ศ. 2565  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 
1. โครงการพัฒนาและปลูกต้นไม้        - - 20,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

2. การซ่อมแซมพื้นที่ใช้สอยสําหรับการจัด
กิจกรรมของนสิิต  

       150,000 - - - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

7.8  จํานวนโครงการที่บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการ - 1 1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
7.9  ร้อยละของความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นจากก่อนที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ - 50 50 
7.10  จํานวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อรับมืออุบัติเหตุ อุบัติภัย และภาวะฉกุเฉิน จํานวน

กิจกรรม 
- 2 2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญช ีพ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของบุคลากร        - - 200,000 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

2. โครงการจัดทําแผนเผชิญเหตุ     - - 20,000 ขอปรับงบฯ 
เพิ่มอีก 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3. โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุ     - - 50,000 ขอปรับงบฯ 
เพิ่มอีก 
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โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อื่น ๆ 

1. โครงการงบประมาณและแผน        - - 280,000 - รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 2. โครงการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน        - - 50,000 - 

3. โครงการพัฒนากลไกการบรหิารงานบุคลากร 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้าสํานักงานเลขานกุาร 

   3.1  โครงการสัมมนาสัญจร        - - 2,000,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

   3.2  โครงการประชุมบุคลากรสํานักงานเลขานุการ        - - 50,000 - หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 

   3.3  โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ        - - 100,000 - 

   3.4  โครงการแข่งขันฟุตบอลประเพณีบุคลากร มก.     - - 100,000 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

ยุทธศาสตรท์ี ่4  การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยัง่ยืน 

พันธกิจที่ 8   พัฒนากลไกการบริหารงาน การบริหารบุคลากร และการบริหารงบประมาณ ให้อยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

8.1   ร้อยละของกระบวนการบริหารงาน การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ      
ที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบโดยตรง 

% 100 100 100 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

8.2   จํานวนโครงการที่เป็นกลไกในการบริหารคณะบนหลักของธรรมาภิบาล โครงการ 5 5 5 

8.3   ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาดา้นภาวะผู้นํา  ร้อยละ - 5 5 

8.4   ร้อยละของการลาออกของบุคลากร  (ตวัชี้วัด มก.) ร้อยละ -   - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 8.5   ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มวชิาการ (นักวิจัย) กลุ่มวิชาชีพ กลุ่ม

อํานวยการ และกลุ่มบริการ ที่ได้ตําแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ  (ตัวชีว้ัด มก.) 
ร้อยละ - 3 3 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

8.6   ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดการ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ค่าเฉลี่ย 
- ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

8.7   ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 
8.8   จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน 
จํานวนข้อร้องเรียน - ไม่มีข้อ

ร้องเรียน 
ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปีบัญชี พ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน อื่น ๆ 

1. การสร้างสิง่แวดล้อมที่ดีของกระบวนการสนับสนุน     รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

    1.1  สํานักงานสีเขียว (Green Office)         - - 100,000 โครงการใหม่ ขอปรับงบ 
(เดิม คือ โครงการจัดทําแผน
เพิ่มประสิทธิภาพประหยัด
พลังงาน) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

8.5   ร้อยละขอ้ร้องเรียน ร้องทุกข์ ของนสิติ ที่ได้รับการแก้ไข (เฉพาะส่วน
ที่เป็นความรับผิดชอบของคณะ)   (ตัวชี้วัด มก.) 

ร้อยละ 100 70 70 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
- รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 

8.6   ผลการประเมินระบบการกํากับดูแล (Governance System)   

       (ตัวชี้วัด มก.- การกํากับดูแลองค์กร) 

ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 - รองคณบดีฝา่ยวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ภาควิชาต่าง ๆ 8.7  ระดับความเชื่อมั่นในการนําของทีมผู้บริหารและการมีส่วนร่วม 

(นโยบาย ผลงาน ทิศทาง)   (ตัวชี้วัด มก.-การนําองค์การ) 

ค่าเฉลี่ย - ตั้งแต่ 3.51 ตั้งแต่ 3.51 

8.8  จํานวนข้ออุทธรณ์ ร้องทุกข์ (ตัวชี้วัด มก.- การกํากับดูแลองค์กร) จํานวน - 5 5 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญชี พ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. การพัฒนากระบวนการจัดการข้อร้องเรียน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ผู้ร้องเรียนสามารถ
ติดตามความก้าวหน้าในการจัดการข้อร้องเรียน
ผ่านระบบออนไลน์  

       30,000 - - - - รองคณบดีฝา่ยดิจิทัล  
- รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

2. การประเมินผลการดําเนินการของผู้นํา
ระดับสงู 

        - - - - รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 



33 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่5  การเพิม่ศักยภาพในการบริหารทรัพยากรเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลง 

พันธกิจที่ 9   พัฒนาระบบ Digital platform เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

9.1  จํานวนระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการบริหารงานคณะ ระบบ 10 8 5 รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ / 
 

9.2  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบ Digital platform ระดับ มาก มาก มากที่สุด - รองคณบดีฝา่ยดิจิทัล  
- รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

9.3  ระดับความพึงพอใจในความเสถียรและความถูกต้องของระบบ Digital platform ระดับ มาก มาก มากที่สุด - รองคณบดีฝา่ยดิจิทัล  
- รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญช ีพ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพือ่การบริหาร
คณะ 

    380,000 - - โครงการใหม่  ปรับงบ (เดิมมาจาก 
1) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
ติดสินใจ= 2 แสนบาท,  2) การพัฒนา
ระบบรับข้อร้องเรียน คณะสังคมศาสตร์ 
= 3 หมื่น, 3) การพัฒนาระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ = 5 หมื่น, 4) การ
พัฒนาแอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ = 1 แสนบาท 

รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หน่วย 2564 2565 2566 

9.4   จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ยกระดับการบริหารงานด้วย Digital platform กิจกรรม/
โครงการ 

5 5 5 รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ  

 

โครงการ / กิจกรรม  แผนดําเนินการตามไตรมาส  งบประมาณปบีัญชี พ.ศ. 2565  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 2 3 4 งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนนุ อื่น ๆ 

1. โครงการการยกระดับการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       30,000 - - - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
- รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

2. โครงการถ่ายทอดความรู้กฎหมายที่เกี่ยวกับ
การใช้อินเทอร์เน็ตและสื่อสงัคมออนไลน์ 

       20,000 - - - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
 

3. การปรับปรงุห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
อาคาร 1 ชั้น 3  

     - 3,000,000 - - - รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
(ผ่านที่ประชุมกรรมการ
คณะ พฤศจิกายน 2564) 

4. โครงการปรับปรุงระบบสญัญาณอินเทอร์เน็ต
แบบไร้สาย 

     - 2,400,000 - ขอปรับงบ
โดยใช้เงิน
สะสม 

- รองคณบดีฝ่ายดิจิทัลฯ 
(ผ่านที่ประชุมกรรมการ
คณะ พฤศจิกายน 2564) 

 


